Kinnitatud Uldkoosoleku otsusega 07.06.2018

KUULMISPUUDEGA LASTE OPETAJATE SELTSI POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1 Kuulmispuudega Laste Opetajate Selts, edaspidi liihendatult KLOPS véi selts, on
mittetulundusuhing, mis Uhendab kuulmispuudega laste ja noorte 6petamisest
ning arendamisest huvitatud pedagooge ja spetsialiste.

1.2 Seltsi ingliskeelne nimi on The Estonian Association of Teachers of Deaf/Hearing
Impaired Children.

1.3 Selts teeb koostood kdigi tema eesmarke tunnistavate asutuste,
organisatsioonide, Uhenduste, liikumiste ja Uksikisikutega.

1.4 Seltsi asukohaks on Tallinn.

1.5 Seltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja [6peb 31. detsembril.

2. EESMARGID JA TEGEVUSVALDKONNAD

2.1 Eesmargid

2.1.1 Kuulmispuudega lastega tegelevate pedagoogide, spetsialistide ja vastavate
huvigruppide organisatsiooniline Ghendamine ning huvide esindamine.

2.1.2 Erialaste kontaktide loomine, koostd6 arendamine ning teadmiste edastamine.

2.1.3 Uhingu liikmete professionaalsuse tdstmine.

2.1.4 Kuulmispuudega laste hariduse edendamine.

2.2 Tegevusvaldkonnad

2.2.1 Selts kogub, korrastab, kirjastab ja levitab kuulmispuudega laste dpetamisega
ning arendamisega seotud materjale, teavet ja teadmisi.

2.2.2 Loob, kohandab ja kirjastab erivajadustest lahtuvalt sobivat dppevara.

2.2.3 Korraldab koolitusi ja teabeuritusi.

2.2.4 Algatab ja korraldab projekte ning tegevusi.

2.2.5 Osaleb rahvusvahelises erialases koostd0s.

3. LIIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1 Seltsi likmeks saamine

3.1.1 KLOPS: liikmeks vdivad olla kuulmispuudega lastega tegelevad pedagoogid,
spetsialistid, organisatsioonid ja isikud, kes tunnistavad ja taidavad kaesolevat
pdhikirja, osalevad Uhingu tegevuses ning tasuvad sisseastumismaksu ja
likmemaksu.

3.1.2 KLOPS: liikmeks vastuvétu otsustab juhatus soovija kirjaliku avalduse alusel.



3.1.3 KLOPS:i liikmeks vastuvdtmisest voib keelduda, kui see on vastuolus
kaesolevas pohikirjas satestatud tingimustega.

3.2 Seltsist valjaarvamine

3.2.1 KLOPSi liige véib lahkuda seltsist omal soovil, kirjaliku avalduse alusel.

3.2.2 Kui liikmelisus 16peb majandusaasta keskel, arvestatakse likmemaks kogu
majandusaasta eest. Liikmelisuse I6ppemisel likme- ja sisseastumismaksu ei
tagastata.

3.2.3 Juhatuse otsusel voib KLOPS: likme seltsist vélja arvata, kui ta:

3.2.3.1 sustemaatiliselt rikub pohikirjas satestatut ja jatab taitmata valitud organite

otsuseid ja akte;

3.2.3.2 onjatnud tasumata likmemaksu tasumistahtajast arvates 1 aasta jooksul;

3.2.3.3 on tekitanud seltsile v6i selle mainele kahju.

3.2.4 Seltsi likmelisuse I6ppemine kinnitatakse juhatuse otsusega parast
vastavasisulise kirjaliku avalduse ja kestva majandusaasta likmemaksu tasu
laekumist.

3.3 Liikmete digused

3.3.1 Osaleda seltsi Uritustel ja Gldkoosolekul haaledigusega.

3.3.2 Valida ja olla valitud seltsi juhtimis- ja kontrollorganitesse.

3.3.3 Saada teavet seltsi tegevuse kohta.

3.3.4 Esitada juhatusele ettepanekuid seltsi tegevust puudutavates kusimustes.
3.3.5 Kasutada kehtestatud korras seltsi vara.

3.4 Liikmete kohustused

3.4.1 Tasuda digeaegselt likmemaksu.

3.4.2 Hoida seltsi vara, kasutada seda saastlikult ja sihtotstarbeliselt.
3.4.3 Mitte kahjustada oma kaitumisega seltsi mainet.

3.4.4 Jargida seltsi pdhikirja ja juhtorganite otsuseid.

3.4.5 Teatada juhatusele oma kehtivad kontaktandmed.

4. JUHTIMINE

4.1 KLOPS:i juhtorganid on tldkoosolek ja juhatus. Seltsi juhatuses on 2-5 liiget.

4.2 Uldkoosolek valib juhatuse likmed ja maarab need ametisse tahtajaliselt 3
aastaks.

4.3 Uldkoosoleku padevus ja Ulesanded

4.3.1 Pohikirja muutmine.

4.3.2 Tegevuse pdhikusimuste otsustamine, pdhisuundade maaramine.
4.3.3 Eelmise majandusaasta tegevus- ja finantsaruande kinnitamine.
4.3.4 Aasta eelarve kinnitamine.

4.3.5 Juhatuse ja jarelvalvetoimkonna liikmete valimine.

4.3.6 Liikmemaksu maarade ja tasumise tahtaegade otsustamine.



4.3.7
4.3.8

Seltsi tegevuse peatamise, reorganiseerimise voi [6petamise otsustamine.
Muude kusimuste otsustamine, mida ei ole seaduse v&i pdhikirjaga antud
teiste organite padevusse.

4.4 Uldkoosoleku korraldus ja otsuste vastuvétmine
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Korraline Uldkoosolek kutsutakse juhatuse poolt kokku 1 kord aastas.
Erakorraline koosolek kutsutakse kokku vahemalt 2/3 juhatuse likmete voi
1/10 seltsi tegevliikmete kirjalikult péhjendatud otsusega.

Uldkoosoleku toimumise ajast, kohast ja paevakorrast teavitab juhatus seltsi
liget elektroonilisel teel vahemalt 1 nadal enne koosoleku toimumise aega.
Igal seltsi likmel on Uldkoosolekul Uks haal.

Uldkoosoleku otsustusvdime ei séltu sellel osalevate seltsi likmete arvust.
Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haaletab tile 50%
koosolekul osalenud seltsi tegevliikmetest vdi nende esindajatest.

Pdhikirja muutmise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on haaletanud ule
2/3 Uldkoosolekul osalenud liikkmetest v6i nende esindajatest.

Uldkoosolek protokollitakse. Protokolli kantakse tildkoosoleku toimumise aeg
ja koht, Uldkoosoleku paevakord, haaletustulemused ja vastuvdetud otsused
ning muud uldkoosolekul tahtsust omavad asjaolud. Protokollile kirjutavad alla
uldkoosoleku juhataja ja protokollija. Protokolli lahutamatuks lisaks on
uldkoosolekust osavétnute nimekiri koos igauhe allkirjaga ning tldkoosolekule
esitatud kirjalikud ettepanekud ja avaldused.

Parast 14 paeva moodumist uldkoosoleku [6ppemisest peab protokoll olema
likmetele kattesaadav.

4.5 Juhatuse padevused ja Ulesanded
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Kutsub kokku Uldkoosoleku.

Viib ellu tldkoosoleku otsuseid.

Korraldab seltsi igapaevategevust, esindab seltsi vajalikes digustoimingutes,
suhetes teiste isikute, ihenduste ja organisatsioonidega ning séimib KLOPSi
nimel kokkuleppeid, t6dlepinguid ja muid tehinguid. Esindus- ja kokkulepete
s6lmimise digus on juhatuse uUhisel otsusel igal juhatuse liikmel.

Korraldab raamatupidamise arvestust ja maksude tasumist.

Peab liikmelisuse arvestust ja korraldab likmemaksude laekumise.

Koostab eelmise majandusaasta aruande ja esitab selle kinnitamiseks
uldkoosolekule.

Koostab aasta eelarve ja tegevuskava ning esitab need kinnitamiseks
uldkoosolekule.

Informeerib likmeid oma otsustest ja pdhitegevusest ning moodustab
vajadusel toorahmi.

Viib labi juhatuse koosolekuid vahemalt 1 kord poolaastas.



5. FINANTSTEGEVUS

5.1 KLOPS:i vara tekib:

5.1.1 liikmemaksudest;

5.1.2 pdhikirjalistest eesmarkidest tulenevatest tasuliste Urituste korraldamisest;

5.1.3 kirjastamistegevusest;

5.1.4 sponsorsummadest, annetustest ja toetustest;

5.1.5 muudest allikatest ja tegevustest, mis pole seadusega vastuolus.

5.2 KLOPSi sissetulekute, véljaminekute ning vara lile peetakse raamatupidamise
arvestust ja makstakse makse riigi- ja kohalikku eelarvesse seadusega
ettenahtud korras.

5.3 KLOPS ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest.
Liikmed ei kanna vastutust KLOPSi varaliste kohustuste eest. KLOPS vastutab
oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.

5.4 Seltsi rahalist ja majanduslikku tegevust kontrollib Gldkoosolek.

6. JARELVALVE
6.1 Jarelevalvet juhatuse ja teiste organite tegevuse Ule teostab Uldkoosolek. Selle
ulesande taitmiseks vdib uldkoosolek maarata revisjoni voi audiitorkontrolli.

7. REORGANISEERIMINE JA LOPETAMINE

7.1 KLOPSi iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses séatestatud
korras.

7.2 KLOPSi tegevus peatatakse, reorganiseeritakse vdi likvideeritakse tildkoosoleku
otsusel, selleks on vajalikud 2/3 Gldkoosolekust osavdtjate poolthaaled.

7.3 KLOPS: likvideerijateks on juhatuse likmed vdi ildkoosoleku poolt maaratud
isikud.

7.4 KLOPS:i likvideerimisel maaratakse vara kuulmispuudega laste épetamise arengu
heaks Eesti Vabariigis.



